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H avantuén oti¢ KATAOKEVES MPOUTTOTETEL TO XTURNUA TWV ULOTWV
TwV EpyalouEvVwWY.

ZuvadeAdol owkodopot, epyalopevol ota cuvadn emayyEApata, AvepyoL,

H katdotoaon otov KAASO Twv KATOOKEUWV eMIBEPalwVEL OTL n Baolkl OTOXEUONH TWV
HEYOAOEPYOAAPWY, TWV MEYAAWV KOTOOKEUOOTIKWY ETALPELWV TOU XWPOUu, E€ival va
xtuminBolv ol poBol Kol ta epyactakd Sikalwpata, wote va Stacdallotel n mapanépa
kepbodopia Toug.

O etaupeiec AKTQP (kataokeur) tou METPO otn Osoocalovikn, AvamAaon tou QaAnptkol
oppou kat aAkoV) n TOMH kat o AKTQP FM tou opidou EAAAKTQP, oteihav «pLppdavi» otoug
epyalopévoug Kat ekBlalouv InTwvtog va anodexBouv HELWOELC LLoBWVY, WOTE N eTalpeia va
e€aodaliosl Savela amnod Tpamneles Kal LEYAAUTEPO KOUUATL Ao Ta Snuooia £pya.

Tnv (6la wpa peyalooteAéxn tne etalpeiag anetholv Ue Tov €vav | Tov AAAov Tpomo otL Ba
yivouv kot GAAeg amoAuoelg, site dextouv eite 6 SextoUV oL £pyalOUEVOL TA ETILXELPNUATIKA
TOUC OXEBSLAL.

Apa To TapapvdL mou Advoapav OAa Ta ponyoU eV XpOovial OTL av umtapxel SouAsla Ba
UTIApPXoULV Kot KaAol poBol EopAnaoe amnod tnv dla tn Lwn.

H kuBépvnong tn¢ NA oOmwc n mponyoluevn tou IYPIZA KAVeL «TMAAQTEC» OTOUG
peyodokaokeuaoTtég Sivovtag Toug To «eAeVBepPO», e TOUG VOUOUG TTou Yrdloay, va KAvouv
«OTL YOUOTAPOUV» HECA OTOUG XWPOUG SOUAELAG Kal amd tnv &AAn va Balouv oto «xXEpL»
dnuoola €pya TOAAWYV EKATOUMUPLWV EVPW.

Zuvadeldot,

Na umevBupiooupe OtL 0 OpNOG etalplwv tou EAAAKTQP eméfale peiwon pobwv ta
mponyoupeva xpovia (2013) emikaAOUMEVOC TIC CUVETIELEC TNG TIPONYOUHEVNG SEKAETOUG
KATUTOALOTLIKAG OLKOVOULKAG Kpiong, MPoBAAAoviag Tautoxpova WG ETIXEIpPNUA ATEVAVTL
oTouG pyalOpeVOUG TNV «avaykn» va cupBdarlouv wote va dtacdallotel n epyaciag toug
€0TW HE XOUNAOUG poBoug kat pepokapata. Auto BEPRaia dev eunodioe tov AKTQPA kat
AAAEC €TALPELEC VA KAVOUV ATTOAUCELC, VO TIEPLKOYOUV TOUG HLoBOoUC KOl VO OlVOVEWOOUV TO
EPYATIKO SUVOHLKO UE VEEC TIPOOANYELS KAl XOUNAEG ATTOSOXEG, UE XELPOTEPEC EPYAUOLOKEC
OXEOELG KoL OUUBAOELS, ME eupeia epapuoyr TNG CUYKOAUUUEVNG HOopdNG Twv AeATiwv
Mapoxng untnpeotwyv — unmAokakt. Mpwtog o AKTQP dAAwote epappooe 1o AyyAko Aikao oe
TETOLOV €i60UG CUMPBAOCELS.

EruBeBaiwvetal otL oL epyalopevol, Tooo otnv mepiodo tTnG Kpiong, 600 Kol oTNV TEPLOS0 TNG
OVAKAUYP NG TOU KATAOKEUAOTIKOU KAGSOU Ba €XOUV VA QVTIUETWITIOOUV TNV TIOALTIKI) TWV



ETALPELWY, TIOU yla va SlaopaAicouv Ta KEPSN TOUC PETIEL VAL CUPPLKVWVOUV LEPOKALLOTO KOl
pLoBouc.

Movipa Kol otaBepd oL etalpeieg Kal ot peyohoepyoAdfol kaloUv toug epyalOHEVOUG OE
Buoiec.

AmobelkvUeTal OTL oL epyalopevol 00eg Bucoieg KaL av KAVouv, 00 EKKANCELG TNG Epyodoaiag
kat av arnodexBouv dev e§acdalilouvv kapd aoddalela ya to mopwyv Kat To pEAAov toug. O
Kivbuvog tng amoAuong, tTnG Melwong Twv HoBwv, TNC XELPOTEPEUONC TWV EPYACLAKWY
oxéoswv Ba elval mAvTo UMTOPKTOC. MNATl yVWHOVAC TWV ETULPELWV NTAV Kal gival To KEPSOC
Kall LoOvo to kEPSOG.

OL «umooxéoelg» NG Meyohoepyodooiag Oa  mapapEVOUV  «UTIOOXECELG» Kol Ba
peTaBAaAAovtal TNV KABE oTLYUR 0€ VEOUG «EKBLOCOUG», wOoTE va anodexBouv ol epyalopevol
TO XTUTINHA TWV SIKOLWUATWY TOUC e TNV eAmtida va dtaodpaiilouv tnv epyacia toug. O kabe
ekBlaopog Oa TpoeTolAlEl TOV EMOPEVO YLOTL T CUHPEpovTA TG peyaAoepyodoaiag
amodebelypéva TpEPOVTAL OO TO TOAKIOUO TWV SIKALWUATWY TWV EPYA{OUEVWV.

OL ouYKeKpLEVEG eTalpeieq Tou opihou EAAAKTQP ekdnAwvouv auth tnv enibeon oe ula
niepiodo mou €xouv avarmtuxBel aywveg tTwv olkodOUwV He okomd TNV uroypadn Siuepwv
oupBdaoewv epyaciag pe auéNOELG OTA LEPOKAUATA, KATOXUPWOT TOU 7WPOU K.O.

Ano autr tnv amoyn E€LOOTE O ETOLUOTNTO, EMOAYPUTIVOUUE ELHAOTE OTO TIAEUPO TWV
epyalopévwy Tou KAadou.

ZuvadeAdot,

Ol KATOOKEVUOOTIKEG €Talpeieq omwg o AKTQP €xouv Kkatoaokeudoel kal Slekdikolv va
KATAOKEUAOGOUV PEYAAO LEPOG TWV SNUOCLWYV EPYWV.

H Opoonovéia OkoSOpwv Kot cuvadpwv enayyeApatwyv EAAAdag KaAlel Toug epyal{OHEVOUG
otov AKTQP, tnv TOMH, otov AKTQP FM va pnv umokUuyouv otoug eKBLacpols tng
epyodoaoiag.

Na pnv anodextolv Ti§ HELWOELG TWV HLoOWV.

Na 8LEKSLKoOoUV pE ToV aywva Toug, Hadi He Ta cuvaikata Kot thv Opoomnovédio cuvoALKA
KaAUTEPOUG OpoUG SOUAELAG Kat HLcBoug.

Elvalt ¢pavepod OtL pOvVo 0 aywvacg HE EMIKEVIPO TIG OVAYKEC TwV epyalopéVwV O TARPN
avtiBeon Kol cUYKPOUON UE TO «KAAECHOTO» KAl TIC ETLOLWEELG TNG peyaloepyodoaiag pmopet
Va TIPOOTOTEVCEL TO UEPOKAMATO, TNV A0PAALON, TOUG O0pouG SOUAELAG Kal TO CUVOAO TNG
{wnNg Twv epyalopévwy.

Emopévwg n emAoyn eival povo pial!

Aywvag pe Baon to MAAiolo Kot TLG SLEKSIKAOELG TTOU £XOUME amodaoioEL.

H AIOIKHZH
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	Η κατάσταση στον κλάδο των κατασκευών επιβεβαιώνει ότι η βασική στόχευση των μεγαλοεργολάβων, των μεγάλων κατασκευαστικών εταιρειών του χώρου, είναι να χτυπηθούν οι μισθοί και τα εργασιακά δικαιώματα, ώστε να διασφαλιστεί η παραπέρα κερδοφορία τους.
	Οι εταιρείες ΑΚΤΩΡ (κατασκευή του ΜΕΤΡΟ στη Θεσσαλονίκη, Ανάπλαση του Φαληρικού όρμου και αλλού) η ΤΟΜΗ και ο ΑΚΤΩΡ FM του ομίλου ΕΛΛΑΚΤΩΡ, στείλαν «φιρμάνι» στους εργαζομένους και εκβιάζουν ζητώντας να αποδεχθούν μειώσεις μισθών, ώστε η εταιρεία να ε...
	Την ίδια ώρα μεγαλοστελέχη της εταιρείας απειλούν με τον έναν ή τον άλλον τρόπο ότι θα γίνουν και άλλες απολύσεις, είτε δεχτούν είτε δε δεχτούν οι εργαζόμενοι τα επιχειρηματικά τους σχέδια.
	Άρα το παραμύθι που λάνσαραν όλα τα προηγούμενα χρόνια ότι αν υπάρχει δουλειά θα υπάρχουν και καλοί μισθοί ξόφλησε από την ίδια τη ζωή.
	Συνάδελφοι,
	Συνάδελφοι,
	Η ΔΙΟΙΚΗΣΗ
	ΙΟΥΛΗΣ  2020

