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οÝμα: «Ναπαρθοýν μÝτρα προαασßαò τΦν εργαζομÝνων απü τον χαýσωνα,»

ΑυτÝò τò ημÝρεò λüγω του καýσωνζ οι ουνθÞ(εò δουλευßò των ο«οδüμων και των

ερναζομÝνων πιò (ατασκευÝò αα εργοτÜξια, τιò οικοδομÝ§ σε Ýργα οδοποιßαò εΙναι πολý

δýσκολεò και επιχßνδυνεò, γατην αοφÜλειατηò υγεßαòτουò,

το Υπουργεßο ΕργασΙαò με τιò αντΙαοιμò εγκυ(λΙουò που Ýχει ε(δþσεò την Ýλλειψη

ελÝγχων για την εΦαρμογÞ τουò δεν αηιμ*ΦßΙζß με ουσιααftι μÝτρα !ην δýσκολη και

επικΙνδυνη χατÜααση που απιμετωπΦυν οι εργαζüμενοι, Δεν αWιμÞωπΙζοπαι με
ουοιαÞικü και αποΕλεσματικü τρüπο οι αυθαιρεdßεò τηò εργοδοσßαò, η μη τÞρηση üπου

τροβλÝπεται τηò υποτρεωτιÞò διαιοπÞò των εργασιþν, Σε πολJιÝò περπιþσειò
διαπ@d,νεται üιι (αι üιαν υπÜρξÝι δ@κοπÞ των εργασιιßν, οι εργοδüτεò δεν (αταβÜ,νιουν

ολüκληρο το μεροκÜμαιο αουò εργαζüμενου(,

Προò: τηνγπουργü ΕργαοΙαò& κοινωνικþνΥποθÝσεων, Νßκη κεραμÝωò
τον ΥΦυηο!ργü Εργασßα§ κþαα καραγ(οýνη

- τον Γενικü ΓραμματÝα εργασια(þν ΣχÝσεων, Νßχο ΜηλαπΙδη

Δ!!Δ!qυξß
/ την Ýκδοση εγκυΑßου που με σαΦÞνεια

θερμικÞò καταπüνησηò των εργαζομÝνων

θα αÞιμαωπßει τα ζητÞμαΕ τηò

χΦρΙò να εξαιρεß περιοιÝò που

ΕπÝιδÞ σÞμερα (αι αýριο η μετεωρολογι(Þ υπηρεσΙα προβλÝπει συνθÞκεò

εΕιδÞ ι6@Ιιερα αα μεγÜλα εργοηßξα υποχρεþνουν τουò εργαζüυενου( να
δουλεýουν 12 με 13 ιι,ρεò, που σε συνθÞGò (αýοΦναπολr@πλασιÜζειτον κΙνδυνο

για θερμοηlηξΙα, εργατι(Ü ατυχÞματα και δυαυχÞματα,

Επ.ιδÞ απü την τελευταßα εγκýκλιο που εξÝδωσε το γπουργεßο Εργαοιαò για την

θερμικÞ καταπüνηοη τΦν εργαζομÝνων εξαφεΙòι η πεüιοχÞ τηò ΑπαÞò, που

εργÜζεται μεγüιλοò üγκοò εργαζομÝνΦν και διαιιαþνοwαι με (Üθε βεβαιüτητα
συνθÞτò καýοωνα (πÜνω απü 39ac υιü οκιÜ σε πολrÝò περιοχÝ(),



«καΙνοwαι» απü τιò υψηλÝò θερμοκρασιαò, οι ζωÝò των ερνατþν δεν εßναι

παιχν(δι, πρÝπει να προααΕυτοýν,

,/ ΔιακοπÞ των εργαοιþν üταν η θερμοκρασια ΦτÜσει τουò 33"c. ΔÞλλεßματα σε

χαμηλüτερεò θερμοφασßεò ιαι παροχÞ πüοιμου ται δροσεροý νεροý Þουò

εργαζüμενουò με ευθýνη των εργοδοηην.

"/ Ειδι(ül μÝτρα προααοιαò των εργαζοÝνων που αWιμπωπΦυν ηροβλÞμαια

υγÝΙαò μÝ ευθýνη τηò ερνοδοdßαò

,/ καταβολÞ ολο(λÞρου του μεροκÜμΦου üταν διακüποΦι οι εργασßεò λüνΦ

"Ζ επαικοýò εμγ)(ουò των αρμüδιων μηχανιομιß,ν του ΣΕΠΕ, ιδιαßτερα αουò πολý

μεγΦουò χþρουò δουλε(1ò, Φα μεγüλα δημüσια (αι ιδιωιικÜ Ýργα που

καταγρÜΦοwαι σΦρεßα παραβιιßσεων των μÝτρων υγεΙαò (αι αοΦüλειαò, τηò

εργατ(Þòνομοθεσßαò,

fu)


